
公益財団法人宇部市常盤動物園協会園長 募集要項 

 

1 募集職種 

園長（専務理事）      1 名 

 

2 募集の背景 

ときわ動物園は、2016 年のグランドオープン以来、全国で初めての  全園生息環境展示」を軸に、

動物たちの自然な姿を通じて命の尊さや地球環境の大切さを伝える動物園として運営してきまし

た。この展示手法は、動物福祉、環境教育、生物多様性保全の理念を体現するものであり、来園者

に深い学びと感動を提供しています。 

開園から 9年が経過し、入園者数の減少や施設の更新などの課題に直面する中、当園の理念と展

示手法を継承・発展させ、次なる 10 年のビジョンを描くリーダーとして、園長（専務理事）を募

集します。 

 

3 職務内容 

・動物園の管理運営（飼育展示、教育普及、動物福祉、施設整備、環境管理） 

・協会専務理事としての経営管理（財務、人事・人材育成、スポンサー対応、行政連携） 

・動物愛護思想の普及、調査研究、地域連携事業の推進 

・収益事業の管理運営（駐車場、物品販売） 

 

4 応募資格 

(1) 日本動物園水族館協会加盟の動物園で園長または副園長経験者、または動物園運営に 3年以上

管理職として関与した方 

(2) 動物福祉、環境教育、地域貢献への理解と共感を持ち、構想力と実行力を備えた方 

(3) 令和 8年 4月 1日から宇部市に居住し、協会において職務を遂行できる方 

(4) 以下のいずれかに該当する場合は、協会の判断により選考対象外となることがあります。   

 ・禁錮以上の刑に処され、その執行を終えていない方   

  ・日本国法法またはその下に成立した政府を暴力で破壊することを主張する団体に所属している

方   

 ・その他、協会の公益的使命に照らして、園長職の遂行に著しく支障があると判断される場合 

 

5 契約形態・任期 

(1) 契約形態：専務理事としての委任契約（常勤相当の業務遂行を想定）   

(2) 任期：2026 年 4 月 1日の就任から前任者の任期満了 （2027 年 6月末）までとする。以降の任

期は、概ね 2年間毎での再任あり。 

※任期は評議員会の承認を経て更新されます。 

 

6 業務遂行場所及び活動時間の目安   

(1) 業務遂行場所   



   宇部市ときわ動物園（山口県宇部市則貞三丁目 4番 1号）   

(2) 活動時間の目安   

   業務の遂行にあたっては、園の開園時間や職員との連携を踏まえ、概ね 8 時 40 分から 17 時

25 分を中心に活動いただくことを想定しています。  

   なお、本職は委任契約であり、勤務時間の拘束はありませんが、常勤に準じた責任と業務量を

担っていただきます。 

(3) 休日   

   業務の性質上、土日祝日や年末年始に活動いただく場合があります。   

   休日の取得は、業務状況に応じて柔軟に調整いただきます。 

 

7 報酬・待遇 

(1) 報酬：年収 580 万円程度（協会の 役員報酬規程」に基づき固定報酬制） 

     ※本職は、理念と裁量に基づく報酬設計であり、動物園文化の継承と社会的貢献を担う

ポジションです 

(2) 待遇：住居手当、通勤手当については、当協会の 役員報酬規程」に基づき支給、詳細は、就

任時に規程に沿って個別にご案内します。 

 (3) 社会保険：厚生年金、健康保険の適用あり（常勤役員としての扱い） 

 

8 選考方法 

 (1) 第一次選考：書類審査（履歴書、職務経歴書、志望動機、小論文、ビジョンレポート） 

・小論文（論理的思考力、文章力、課題認識力を評価） 

文字数 800〜1,000 字程度 

  テーマ：以下のいずれかを選択してください。 

    人と動物が共に生きる社会に、動物園が果たす使命について」 

 アニマルウェルフェア（動物福祉）と来園者満足度の両立に必要な視点

とは」 

・ビジョンレポート（構想力、理念理解、課題提案力を評価） 

 当園の理念、社会的役割、将来展望を踏まえ、以下テーマに関する自身のビジ

ョンを記述してください。 

  文字数 800〜1,200 字 

  テーマ：以下のいずれかを選択してください。 

    生息環境展示をさらに深化させるための園長としての取り組み」 

  入園者数減少への対応と園の魅力再構築に向けた戦略」 

※本文中に表、グラフ、図を挿入することは可能です。ただし、主旨の補足

を目的とし、過度な装飾や情報量の過多は避けてください。また、表、グ

ラフ、図内の文字は、本文の文字数には含めません。 

(2) 最終選考：対面審査（面接、プレゼンテーション） 

・プレゼンテーション 

プレゼン時間 10 分 



スライド枚数の目安 5〜7 枚 

テーマ：以下のいずれかを選択してください。 

 ときわ動物園の次なる 10年をどう描くか」 

 動物福祉と経営を両立する運営モデル」 

 

9 選考スケジュール 

 選考区分 選考予定日 選考会場 選考結果発表予定日 

第一次選考 2025 年 11 月上旬 － 2025 年 11 月上旬 

最終選考 2025 年 11 月下旬 第一次選考後通知 2025 年 12 月上旬 

 

10 募集期間 

(1) 募集期間：2025 年 9月 1日（月） 〜 10 月 27 日（月） 必着 

 

11 提出書類 

  以下の 5点を提出してください。 

 (1) 履歴書（様式提供あり） 

(2) 職務経歴書（様式提供あり）   

(3) 志望動機書（様式提供あり）   

(4) 小論文（様式自由） 

(5) ビジョンレポート（様式自由） 

  ※指定様式の書類（(1)〜(3)）は、提供するWord ファイルにご記入ください。記入後、Word形

式または PDF形式での提出が可能です。 

※様式自由の書類（(4)(5)）は、A4 サイズ・Wordまたは PDF形式で作成してください。 

  【提出方法】 

・メール提出： 14 提出先・問合せ先」に記載のメールアドレス宛に、提出書類を添付して送

信してください。メールの件名は 園長応募_氏名」でお願いします。 

        

・郵送提出：  14 提出先・問合せ先」の住所に印刷した書類を郵送で提出することも可能です。 

 

12 選考結果発表方法 

  各選考参加者全員に結果を文書で通知 

 

13 その他 

・提出書類は返却いたしません。選考後、協会にて適切に処理いたします。また、個人情報は選考

目的以外には使用いたしません。 

・募集要項の内容は、状況に応じて変更となる場合があります。なお、変更がある場合は応募者に

速やかに通知いたします。 

 



14 提出先、問い合わせ先 

公益財団法人 宇部市常盤動物園協会 総務企画課 総務係 

〒755-0003 山口県宇部市則貞三丁目 4番 1号 

電話：0836-21-3541 

E-mail：tokiwakanri@tokiwa-zoo.jp 


